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Agli Atti
Alla sig.ra Starc Sara

Prot. n. 0003298/24 Trieste, 19/11/2024

Piano Nazionale di Ripresa e Resifienza: Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 ~ Potenziomento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - fnvestimento 2.1 “Didattica Digitale integrata e Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”, finanziato dell’Unione Europea — Next Generation EU,

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-44247
Titolo Formazione del personale scolastico per fa transizione digitale
CUP B924D23003750006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE
tra

L'Istituto Comprensive con lingua di insegnamento siovena Vladimir Bartol, CF 80018890329, con sede legale in Via

Caravaggio 4, Trieste 34128, TS, in persona della Dirigente Scolastica Mara Petaros, legale rappresentante (in seguito
“Istituto”)

e

e signora sTARC sARA (D

{di seguito collettivamente definite anche le parti)

VISTO il decreto per I'avvio del procedimento di procedure selettive relativo al progetto PNRR Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 2.1 Didattica
Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, prot.n. 0003111
del 06/11/2024;

VISTO Iavviso di selezione diretto alla selezione di personale per la composizione della Comunita di pratica
per Papprendimento nel’ambito del progetto Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale, del PNRR - Missione 4: [STRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, prot.n.0003118
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del 07/11/2024

VISTA la candidatura pervenuta, prot.n. 0003152 del 11/11/2024

VISTA I'attestazione di valutazione autonoma della D.S., prot.n. 0003171 del 11/11/2024

VISTO il verbale di valutazione diretta e graduatoria definitiva della D.S., prot. n. 0003178 del 11/11/2024;
VISTO il decreto di nomina del personale, prot. n. 0003295 del 18/11/2024

CONSIDERATO che |'Istituto necessita nell’'ambito del progetto MA4C112.1-2023-1222-P-44247 - Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale, CUP B94D23003750006 di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di TUTOR {a seguire Incarico); nella costituzione delle Comunita di
Pratiche per 'apprendimento;

VISTI gli esiti della procedura selettiva che ha individuato personale espetto che si & reso disponibile e che

& risultato idoneo all'incarico;

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell'incarico in capo al soggetto

Incaricato derivanti da rapporti di coniugo, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso
né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

51 CONVIENE E STUPULA

Art. 1- Oggetto del Contratto

Il presente contratto {a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto V'incarico di TUTOR, nella costituzione delle
Comunita di Pratiche per Papprendimento, nell'ambito della /lineg di investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e
Formazione del personale scolastico per la tronsizione digitale del PNRR, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd del Piano nazionale
di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea- Next generation EU,

L'Incarico prevede impegno nell’attivita della formazione prevista, stabilendone i contenuti, in particolare:

individuare aree tematiche dei percorsi;

modulare percorsi formativi nel rispetto dei limiti e dei target assegnati;

formulare proposte circa 'area formativa, ossia individuazione dei percorsi da adottare;

selezionare | potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

promuovere aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi
mirati

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali;

delle strategie,

favorire lo scambio ed il confronio tra idee e pratiche;

favorire 'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e fa condivisione continua,

favorire metodologie e pratiche innovative di transizione digitale all'interno deila scuola sia per i docenti che per il personale
ATA

controilare 'avanzamento dei percorsi;
verificare gli indicatori periodici;

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’istituto o in ogni altro lucgo connesso all’esecuzione deil’incarico.
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Art. 2- modalita di esecuzione dellIncarico

U Incaricato si impegna ad eseguire 'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante |a necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Uincaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettarnente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate alt’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato garantisce aliresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso utilizzati
per 'espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato espressamente autorizzato da
parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro
utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in ogni caso, non faranno nascere in capo ail’lstituto l'onere di
pagare a terzi royalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante [ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'lncaricato dovra usare la massima perizia e diligenza, al fine di
evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

Art. 3 - Natura giuridica

Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai sensi degli
artt. 2222 e ss. del codice civile.

Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di presenza, ed in totale
autonomia per guanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui al presente
Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzative efo disciplinare da parte dell’lstituto nei
confronti dell’Incaricato.

Art. 4 - Durata del Contratto

La durata delf'incarico decorre dalla data odierna, fino all’espletamento del percorso formativo previsto, non oltre
20/04/2025.

Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardl non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per |a realizzazione degli interventi dalla
normativa nazienale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per 'Incarico conferite & pattuito un corrispettivo orario lordo stato pari ad €34,00 (trentaquattro/00), rapportato alle
ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I'Incaricate dovra compilare, Per I'espletamento dei
suddetti percorsi formativi & previsto quindi  un  totale massimo pari ad € 4.389,74
{guattromilatrecentottantanove/74} inteso quale importo complessivo lordo stato.

Il compense di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previa presentazione del relativo timesheet sulle
giornate/ore effettivamente svolte.

Non sard dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione unilaterale o
consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie all'espletamento delf’Incarico sono a carico
dell’Incaricato e devono intendersi gid comprese nel suddetto corrispettivo.
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Ulncaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione af compenso a lui corrisposto.

H Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
'Incaricato comunichera gli estremi IBAN del proprie conto corrente postale/bancario per la ricezione dei pagamenti.
Art. 6 - Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita

Il presente Contratto nen impone all'Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera libero di
svolgere altre attivita professionall, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona, obblighi o restrizioni che
possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo potenziali, in relazione alle
prestazioni oggetto del presente Contratto.

L'Incaricato dichiara che comunicherd immediatamente all’istituto qualsiasi circostanza che possa assumere rilevanza
ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale sopravvenienza di circostanze ostative alla
prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 7 - Diritto di recesso

Aj sensi delf’art. 2237 del Codice Civile I'lstituto ha facolta di recedere dal contratto per qualsiasi motivo.
Art. 8 - Divieto di cessione del Contratto

L'Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Le Parti si ebbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento {UE} 679/2016 {GDPR} del Parlamento eurcpeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, nonché al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia
prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente awvviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura, ovverc per dare esecuzione agli obblight previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & Istituto Comprensivo con lingua di insegnamento slovena VEADIMIR BARTOL, rappresentato dalla
Dirigente Scolastica Mara Petaros;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la societd Vargiu Scuola 5rl. ! riferimenti per contattare it RPD sono i seguenti:
dpo@vargiuscuoia.it

L'incaricato potra esercitare i diritti di cui agli artt, da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo ill del Regolamento, Relativamente ai
dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere ail’Autorita di
controllo, ai sensi dell’art, 77 del medesimo Regolamento, Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati
personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Ulncaricato & consapevole che Yesecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e informazioni sensibili efo
riservate di titolaritd dell'lstituto scolastico o dell'utenza pubblica che fruisce dei servizi della medesima. L'Incaricato si impegna,
dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o
semplicemente in occasione dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo @ forma, e a non farne oggetto
di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli sirettamente necessari per ['esecuzione del Contratto.

U'Incaricato, per I'espietamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del trattamento” ai sensi e per gli
effetti dellart. 28 del Regolamento UE. UIncaricato dichiara espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere gli
obblighi che, per effetto di tale accettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle
prescrizioni del Garante per la protezione dei dati. E'Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa
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conseguente, anche a titolo di corrispettive, rimborso, contributo o imposta, all'attivita prestata dall’incaricato, dovendosi
intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono integraimente compresi e coperti dal

corrispettivo, e che 'incaricato & espressamente obhligato a manlevare sotto ogni profilo I'istituto scolastico da eventuali pretese e
azioni dell'incaricato.

Luogo e data

Lincaricato La Dirigente Scolastica

Mara Petaros

Hoseo WRRsne



